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PRESTO MEIN ATTRAKTIVER ARBEITGEBER 

Liebe Mitarbeiter/innen,

unter unserem Slogan „for your pressing issues“ entwickeln, fertigen und versenden wir seit über 60 Jahren innovative 
Entsorgungsanlagen in die ganze Welt. 

Innovation mit Know how basierend auf Tradition - das macht uns aus und das schätzen unsere Kunden so sehr an 
uns. Ohne Sie, unser großartiges Team wäre das so nicht möglich. Gemeinsam haben wir es geschafft, weit über die 
Grenzen des Osnabrücker Südkreises hinaus bekannt zu sein. Überall dort, wo große Mengen an Wertstoffen oder 
Abfall verdichtet werden müssen, finden sich Produkte der Marke PRESTO. Darauf können Sie als unser Mitarbeiter 
stolz sein. Wir sind es auch.

Genau so wie Sie für uns als Mitarbeiter tag täglich Höchstleistungen erbringen, möchten wir für Sie als Ihr Arbeitge-
ber auch höchste Arbeitgeberattraktivität leisten. 

Denn: Gemeinsam, mit unseren Kunden, vollbringen wir Höchstleistungen!
Schön, dass Sie ein Teil des PRESTO Teams sind!

PRESTO GmbH & Co. KG | Ihre Geschäftsführung 

Uwe Frerig
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Die PRESTO Unternehmenskarte 

bleiben Sie PRESTO!

Ihr attraktive Eintrittskarte in die bunte, vielfälltige Welt der PRESTO Benefits. 

Als unser Mitarbeiter überreichen wir Ihnen Ihre eigene, individuelle PRESTO-Unternehmenskarte. Eine kleine 
Karte im Scheckkartenformt, die es in sich hat!

Bei der PRESTO-Unternehmenskarte handelt es sich um eine Gutscheinkarte, die von Ihrem Arbeitgeber monatlich 
als steuerfreies Gehaltsextra aufgeladen wird. Dabei wurde die PRESTO-Karte ausschließlich für Sie als 
Mitarbeiter eingeführt. Mit Ihrer persönlichen PRESTO-Karte können Sie in der Region in Höhe Ihres 
Kartenguthabens tanken, einkaufen, essengehen oder einfach Ihre Guthaben sparen. Dabei stehen Ihnen eine 
Vielzahl von attraktiven Akzeptanzpartnern zur Verfügung. Mehr über Ihre individuel-le PRESTO-Unternehmenskarte 
erfahren Sie auf der Rückseite Ihrer persönlichen Karte. 

und viele weitere mehr...

Meine persönliche PRESTO 

Unternehmenskarte



PRESTO Prämien + Benefits 

Für unseren hervorragenden Ruf als Arbeitsgeber sind wir bekannt. Das außerordentliche Betriebsklima sowie unsere 
offene und verlässliche Art schätzen nicht nur unsere Mitarbeiter sondern auch unsere Kunden. Korrektheit ist uns bei 
allem wichtig und wertvoll.

Absicherung & Vorsorge

Vorschlagwesen

ArbeitssicherheitAttraktive Vergütung 

€

Unternehmenskarte Gesundheit bleiben Sie PRESTO!



PRESTO Prämien + Benefits für Leistungen... ... und außerordentliche Leistungen  

• 40 EUR monatlich VWL oder Altersvorsorge Zulage
• Unfallversicherung für alle Mitarbeiter:innen
• Betriebliche Altersversorgung (2

Durchführungswege)

• Betriebliches Gesundheitsmanagement (BGM)
Unterstützung (max. 50,00 €/Quartal)
zu Maßnahmen und Kurse nach §§ 20, 20b SGB V

• Job Rad
• Kostenlose Gestellung frischer Bio-Äpfel
• Brille für Bildschirmarbeitsplatz € 150,00

Absicherung & Vorsorge

GesundheitUnternehmenskarte 

• 30 Tage Urlaub im Jahr
• 60% Weihnachtsgeld
• 70% zusätzliches Urlaubsgeld
• Überstundenabgeltung mit Zuschlägen
• Stundenkonto mit Freizeitausgleich
• Verpflegungsmehraufwand (Spesen) über die gesetzl. BestimmungenAttraktive Vergütung 

€
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• Unternehmenskarte
• Aufladung der Karte mit 40 Euro monatlich
• Aufladung der Karte für Auszubildende mit 20 Euro monatlich
• Aufladung der Karte für Teilzeitkräfte anteilig



• Arbeitskleidung für Monteure
• Übernahme der Miet-Arbeitskleidung der 

gewerblichen Mitarbeiter

• Prämiertes betriebliches Vorschlagswesen mit 10%
der künftigen Jahresersparnis

• Verlosung von Wertgutscheinen aller eingereichten Vorschläge

Arbeitssicherheit

Vorschlagwesen

PRESTO Prämien + Benefits für Leistungen
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Sie haben Fragen zu unseren Prämien und Benefit-Angeboten. 
Gerne stehen wir Ihnen zur Verfügung. 

Ihre Ansprechpartnerin ist 

Frau Yvonne Menke

E-Mail: y.menke@presto.de
Telefon: 0 5424 - 29 27  13

Wir beantworten Ihnen Ihre Fragen 

bleiben Sie PRESTO!
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